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Le CIDFF Nord/Territoires, dans la poursuite de sa mission dintérét
général tendant a une égalité réelle entre les femmes et les
hommes, et participant a la prévention, a la lutte et la prise en
charge des violences sexistes et sexuelles, vous propose différentes
formations & destination des professionnelle.s du monde de la
santé, de l'action sociale et éducatif, de Ilenseignement, mais aussi
a tout.e professionnel.le souhaitant accroitre ses connaissances et
compétences sur I'égalité et laccompagnement des personnes.
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Le Centre d’information sur

Un réseau associatif national

le droit des femmes et des familles

Nord/Territoires - CIDFF Nord/Territoires, est une Association loi 1901 qui fait

partie du réseau des CIDFF.

MNous trouver

TOURLOINE
T34 Bis rue de

IEpiciarne
E3200 Tounsoing

-
FoUEA X
198 rue de Lile
EE100 Roulsesix

LA SAMBRE AVESHOIS

LE CANBRESIS

CAMEEA]
19, rue du B Mai
58400 Cambral

Domaines d'intervention

Acces aux droits

Santé & sexualité

Formation

Il couvre aujourd’hui le territoire
de la MEL (Métropole
Européenne de Lille, les deux
agglomérations CAVM
(Communauté d’Agglomération
de Valenciennes Métropole) et
la CAPH (Communauté
d’Agglomération des Portes du
Hainaut), la Sambre-Avesnois,
et le Cambrésis a travers ses 6
antennes et ses 30 lieux de
permanences délocalisées.

Les CIDFF exercent une
mission d'intérét général
confiée par I'Etat, avec
I'objectif de:

e favoriser 'autonomie des
femmes dans tous les
aspects de leur vie

e promouvoir 'égalité entre
les femmes et les hommes

Lutte contre les violences
Service emploi (& destination des femmes)
Vie familiale et parentalité

Education & citoyenneté



Les CIDFF sont officiellement agréés par I'Etat et inscrits dans le Code de
l'action sociale et des familles (Décret du 23/12/2015). Ils sont également
agréés par le ministére de la Justice en tant qu’ association spécialisée d'aide
aux victimes de violences sexistes et sexuelles.

Une équipe pluridisciplinaire de salariées
entretiens individuels

femmes informées dans le cadre de la lutte contre les
violences sexistes

personnes (in) formées dans le cadre de nos
sensibilisations et formations

b
4 un organisme de formation

L'organisme de formation du CIDFF Nord/Territoires dans le champ de la promotion de
violences sexistes ou sexuelles (intrafamiliales, au travail etc).

Se former avec le CIDFF Nord/Territoires, c'est bénéficier :

de I'expertise de terrain des de compétences
formatrices pluridisciplinaires (juristes,
psychologues, chargée de projet,
animatrice de I'espace vie,
affective, sexuelle et relationnelle,
d’'une pédagogie interactive etc.).
alliant des éléments
méthodologiques et conceptuels,
des apports théoriques et des
analyses de situation d’un vaste réseau de partenaires
sur les territoires

Nos formations s'adressent aux bénévoles et professionnel-les
des secteurs privé, public et associatif.




N
4 Adaptation des formations

FORMATIONS SUR MESURE

Nos formations sont adaptées a la demande, au contexte, & la culture
d’entreprise et aux attentes des stagiaires. Les modules présentés ci-aprés le
sont a titre purement indicatif. Nous sommes disponibles pour construire avec
vous un parcours individualisé et adapté & vos besoins.

FORMATIONS INTER-STRUCTURES

A date fixe, ces formations ouvertes aux professionnelles de structures
différentes favorisent les échanges et les partenariats sur un territoire. Cette
formule requiert un minimum de 5 participant-es.

INCLUSION ET HANDICAP

Nous travaillons & ce que nos formations soient accessibles et adaptables &
toutes les situations de handicap. N'hésitez pas & contacter notre référente
handicap : formation@cidffnt.org

N\

*" Modalités pédagogiques

FORMATRICES ET FORMATEURS

Dans la mesure du possible, nos formations sont animées en bindmes
pluridisciplinaires, avec des professionnelles dipldmé-es dans leur domaine
d’expertise et formé-es a I'animation et a I'ingénierie pédagogique.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance entre contenu théorique et mise en pratique, avec des exercices
interactifs favorisant le soutien des apprentissages.

Les stagiaires se verront remettre une documentation pédagogique adaptée
a l'issue de la formation.



SUIVI DES STAGIAIRES

Les professionnel.le.s qui ont participé a la formation pourront contacter les
juristes du CIDFF pour toute question relative & leurs accompagnements. Il est
également possible de prévoir un troisieme module “Retour d'expérience” 3 &
6 mois aprés la formation choisie afin de faire un point sur les acquis et
soulever les difficultés éventuelles face aux situations rencontrées.

N
*' Démarche qualité

DEMARCHE D'AMELIORATION CONTINUE

Les évaluations systématiques de la satisfaction des stagiaires font I'objet
d’'une analyse réguliére et entrainent la mise en place de mesures correctives
lorsque nécessaire.

Notre démarche d’amélioration continue répond aux attentes du Référentiel
National Qualité (RNQ) des organismes prestataires d’actions concourant au
développement des compétences.

CERTIFICATION

Notre organisme de formation est certifié QUALIOPI, attestant la qualité de nos
actions de formation. Cette certification permet la mobilisation des fonds
publics et mutualisés de la formation professionnelle.

L] .
Qualiopi }}
processus certifié

I ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE

uslitd @ bt délivee au titre de o ou des
ulvantes :




INDICATEURS

Sessions de formation organisées
sur l'ensemble de la géographie
couverte par le CIDFF
Nord/Territoires

Personnes ont participé a nos
formations.

Taux de personnes satisfaites et
tres satisfaites a lissue de nos
formations

des participant.e.s estiment que
la formation a réepondu a leurs
attentes

720Z SUORDULIOA



IELS EN PARLENT LE MIEUX

Super pédagogique, la journée a filé comme un

éclair.

Stagiaire de la formation proposée aux professionnel.le.s de la CAMVS

Une intervention de qualité, sourcée et avec des
supports diversifiés.

Stagiaire de la formation proposée aux professionnel.le.s de la CAMVS

J'ai appris beaucoup de choses, cela a permis de détricoter
certaines idées regues et d'acquérir du nouveau
vocabulaire pour mieux comprendre les concepts.

Stagiaire de la formation proposée aux professionnel.le.s de la CAMVS

Je serai plus vigilante avec les personnes regues.
Cette formation était une étape nécessaire.

Stagiaire de la formation proposée aux professionnel.le.s de la CAPH




L'égalité femmmes hommes

Pour amorcer des changements de comportements des individus et
réeduire les inégalités femme/homme dans notre société, il est
primordial d’intégrer en continu et de facon transversale ces
principes dans son champ professionnel.
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EGALITE ET SEXISME : ENJEUX ET
PERSPECTIVES

Cette formation vise d comprendre le contexte global dans lequel s'expriment les
inégalités de genre et leur aspect systémique en questionnant les représentations et
les réles genrés qui pésent sur les femmes et les hommes.

Cette formation socle peut étre complétée de modules complémentaires :
e Module « Intégrer I'égalité dans ses projets »
e Module « Adopter une posture égalitaire dans son accompagnement »

« OBJECTIFS

Savoir définir le genre et comprendre sa complexité

Comprendre les mécanismes de construction des normes et réles de genre, et la
maniére dont ils entretiennent le sexisme

Connaitre les conséquences du sexisme d’un point de vue individuel et d’'un point
de vue global

Savoir orienter les personnes victimes de sexisme vers les structures adéquates

«. CONTENU

Les dimensions du genre : sexe biologique = sexe social

Les stéréotypes de genre et leur incorporation

La dangerosité des stéréotypes de genre et leurs impacts
Le continuum des violences - violences sexistes et sexuelles
Les ressources et outils contre le sexisme

JIMODALITES

Présentiel, 5 a 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d'évaluation : auto-évaluation

1JOUR/7H
+1/2 JOURNEE PAR MODULE COMPLEMENTAIRE
@ TOUT TYPE DE PROFESSIONNEL.LE
CONFRONTE.E A CETTE THEMATIQUE

LIEU A DEFINIR / INTRA
‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE "

L'AVANCE




Violences sexistes et sexuelles

Pour prévenir et lutter contre les violences, il importe de
comprendre les formes qu’elles revétent, les mécanismes a l'oeuvre
et leurs impacts sur les personnes qui en sont victimes.
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REPERER ET LUTTER CONTRE LES
VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE

Cette formation vise & acquérir des connaissances facilitant le repérage et la
compréhension des violences au sein du couple, ainsi que le contexte global et
systémique dans lequel elles s’expriment. Ce, afin d‘améliorer le parcours des victimes en
outillant les professionnel.les sur le plan de la détection, de la réaction et de l'orientation.
Elle se décline en trois modules :

e Jour 1:« Aux racines des violences : le sexismme comme systéme »
e Jour 2: « Violences au sein du couple : identifier, comprendre, agir et orienter »
e Jour 3:RETEX : Retour d’expérience 1 a 3 mois aprés la formation

«. OBJECTIFS

Comprendre comment la structuration des rapports hommes [ femmes favorise la
violence a I'égard des femmes de maniére systémique

Repérer et qualifier les différents types de violences

Connaitre les mécanismes des violences conjugales

Savoir orienter les victimes vers les partenaires / structures du territoire

Connaitre le cadre juridique applicable : la loi, les procédures

« CONTENU

La construction des rapports hommes — femmes et les stéréotypes de genre

Le continuum des violences et la culture du viol

Définition des violences, prévalence

Les mécanismes des violences conjugales

Impact et conséquences des violences

Adapter sa posture professionnelle et mettre en place un scénario de protection
Le temps du relai pluridisciplinaire

« "MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d’évaluation : auto-évaluation

2,5 JOURS/17H30

SALARIE.S, AGENT.ES, BENEVOLE.S DE
TOUTE ORGASITION SUSCEPTIBLE DE
RENCONTRE DES SITUATIONS DE
VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE

5@ PAS DE PRE-REQUIS

LIEU A DEFINIR / INTRA

96

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE

oooo
18585 L'AVANCE
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VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES AU TRAVAIL

Cette formation vise & comprendre la problématique des violences sexistes et sexuelles au
travail (VSST). Il s'agit de permettre leur identification et de maitriser les obligations Iégales
pour pouvoir agir en conséquence en accueillant, informant et orientant les victimes. Cette
formation se compose de deux modules :

e Jour 1: « Aux racines des violences : le sexisme comme systéme »
 Jour 2: « Violences sexistes et sexuelles au travail : repérer et agir »
« Module RETEX : Retour d’expérience 1 & 3 mois aprés la formation (optionnel)

« OBJECTIFS

Comprendre comment la structuration des rapports hommes [ femmes favorise la
violence & I'égard des femmes de maniére systémique, y compris au travail

Savoir définir et reconnaitre les différentes manifestations des violences sexistes et
sexuelles au travail

Connaitre les répercussions des violences sexistes et sexuelles au travail

Connaitre les obligations de 'employeur

Connaitre les recours possibles internes et externes a la structure

« CONTENU

Manifestation du sexisme et rapports de pouvoir au travail

Le continuum des violences et la culture du viol

Définitions et cadre Iégal des VSST

Les stratégies de I'auteur de VSST

Conséquences des VSST sur la santé, I'équipe, et au sein de I'entreprise ou du service
Responsabilité de I'employeur et du témoin : les obligations et les sanctions possibles
Les recours en interne et en externe et les orientations possibles

« MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum

Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d’évaluation : auto-évaluation

2 JOURS/14H

PROFESSIONNEL:LES SUSCEPTIBLES DE

REPERER/TRAITER DES SITUATIONS
AGENT.E.S / SALARIE.E.S

LIEU A DEFINIR / INTRA

‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE 14

SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A
L'AVANCE



VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES EN MILIEU FESTIF

Cette formation s'adresse aux professionnels et aux acteurs du milieu festif
(organisateurs d'événements, agents de sécurité, personnels de salles, bénévoles,
etc.). Elle aborde les enjeux des violences sexistes et sexuelles et permet d'identifier les
comportements violents, de comprendre les mécanismes sous-jacents, et de mettre
en place des actions de prévention et de réduction des risques efficaces.

« OBJECTIFS

Savoir définir et reconnaitre les différentes manifestations des violences sexistes et
sexuelles

Comprendre la spécificité et les facteurs de risque liés au milieu festif

Connaitre les conséquences des violences sexistes et sexuelles

Savoir mettre en oeuvre un dispositif de protection et de réduction des risques
Savoir prendre en charge une personne victime

« CONTENU

Définitions et cadre 1égal des violences sexistes et sexuelles

Prévalence des violences sexistes et sexuelles

Focus sur la soumission chimique et la vulnérabilité chimique

Responsabilité de I'établissement [ des organisateurs

La prévention primaire, secondaire et tertiaire et 'approche réduction des risques
Prise en charge : posture, orientation, do and don't

« MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d'évaluation : auto-évaluation

1JOUR/7H

TOUTE PERSONNE IMPLIQUEE DANS
L'ORGANISATION OU LA GESTION
D'EVENEMENTS FESTIFS.

LIEU A DEFINIR / INTRA

‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE ]5

SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A
L'AVANCE



PROSTITUTION DES MINEURS

A L' AUNE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES NUMERIQUES

Cette formation vise & acquérir des connaissances sur la maniére dont s’opére
I'exploitation sexuelle des mineurs via [I'utilisation des nouvelles technologies
numeériques, dévoyées de leurs usages habituels. Il s‘agit de faire lumiére sur les
différentes formes d’exploitation, les facteurs de risques, les techniques de
recrutement et les stratégies des proxénétes.

« OBJECTIFS

Comprendre le vocabulaire et les nouvelles formes d’exploitation sexuelle des
mineurs

Comprendre les mécanismes de recrutement et de manipulation
Connaitre les conséquences de I'exploitation sexuelle des mineurs
Comprendre les enjeux liés au numérique dans I'exploitation sexuelle des mineurs

« CONTENU

Définitions et cadre 1égal des violences sexistes et sexuelles et de la prostitution
Focus sur le vocabulaire : déceler des pratiques qui ne disent pas leur nom

L'engrenage de la prostitution : facteurs de risques, stratégies du proxénéte, mise
sous emprise

Hypersexualisation, pornographie et plateformes en ligne
Les conséquences : les mécanismes psychotraumatiques a I'oeuvre

« MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d'évaluation : auto-évaluation

1JOUR/7H

PROFESSIONNEL.LE.S DE L'EDUCATION,
ﬁfﬁ DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE,
TRAVAILLEURS SOCIAUX, ACTEURS DU
SECTEUR JURIDIQUE ET EDUCATIF, ETC. @
‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE

L'AVANCE

LIEU A DEFINIR / INTRA
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VIOLENCES ET HANDICAP

Cette formation vise @ comprendre l'intrication entre violences et handicap. Il s'’agit de
mettre en lumiére les spécificités de ces violences, les facteurs de vulnérabilité et de
revenir sur la maniére d'adapter I'accompagnement des victimes. L'objectif est
d’‘améliorer la prévention, la prise en charge et I'accés aux droits des personnes
concernées.

« OBJECTIFS

Comprendre l'articulation entre violences et handicap

Comprendre les facteurs de vulnérabilité liés & la situation de handicap
Connaitre le cadre juridique, et les dispositifs de signalement et
d’‘accompagnement

Adapter 'accompagnement des victimes

« CONTENU

Les idées regues autour du handicap

Facteurs de vulnérabilité et enjeux spécifiques

Les formes des violences et leurs interactions avec le handicap
Le signalement / le secret médical

Adaptations de 'accompagnement selon le type de handicap
Structures et réseaux d'‘accompagnement spécialisés

« MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d'évaluation : auto-évaluation

1JOUR/7H

PROFESSIONNEL.LE.S ACCOMPAGNANT

DU PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
‘ LIEU A DEFINIR / INTRA

‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE 1/

L'AVANCE



Vie affective, relationnelle et sexuelle

Pour favoriser une approche bienveillante et éclairée de la vie
affective, relationnelle et sexuelle, il est essentiel d’acquérir des
connaissances et des outils pour aborder ces sujets avec justesse,
en tenant compte des besoins, des droits et des réalités de

chacun-e.




ACCOMPAGNER LES USAGER.E.S A MIEUX
COMPRENDRE LEUR SANTE SEXUELLE

Pensée pour les professionnel.le.s qui accompagnent du public, cette formation vise &
leur donner les clés pour aborder la santé sexuelle avec leurs usager.e.s, dans une
optique de levée des freins et de lutte contre le renoncement aux soins. Il s‘agit de
fournir les outils aux professionnel.le.s pour leur permettre de démystifier le sujet avec
leurs publics et de les amener d prendre en main leur santé sexuelle, prévenir les
risques, et adopter des comportements responsables et respectueux.

« OBJECTIFS

Comprendre les enjeux autour de la santé sexuelle et les différents axes qui la
composent

Comprendre les spécificités de la santé sexuelle en fonction des dges et des
situations

Connaitre les outils, ressources et orientations possibles pour répondre aux
problématiques autour de la santé sexuelle

Savoir structurer une séance d’éducation a la santé sexuelle auprés de son public

« CONTENU

Définitions et cadre l1égal : droits sexuels et reproductif, obligations de prévention
Méthodes de contraception, dépistage des IST, et pratiques de prévention
Désacralisation de la consultation gynécologique : les clés pour rassurer

Focus sur la santé menstruelle : physiologie des régles, lutte contre le tabou,
précarité menstruelle et accompagnement dans le cadre de douleurs

Ouitils, ressources et orientations

« "MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d’évaluation : auto-évaluation

i 2 JOURS/14H
PROFESSIONNEL.LE.S DE L'EDUCATION,
@ TRAVAILLEURS SOCIAUX, ACTEURS DU
SECTEUR SOCIAL, MEDICO-SOCIAL OU

EDUCATIF LIEU A DEFINIR / INTRA

‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE

SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A
L'AVANCE
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LES REGLES SANS TABOU

Le CIDFF Nord/Territoires, propose cette formation aux professionnel.le.s des secteurs
sociaux et médico-sociaux, afin de leur permettre d’inclure la thématique de la santé
menstruelle dans leurs accompagnement et de lever les freins spécifiques au regles
rencontrés par le public.

« OBJECTIFS

Connaitre le fonctionnement physiologique des régles : acquérir le bon
vocabulaire pour en parler avec son public

Connaitre les implications sanitaires, sociaux et économiques du tabou autour
des régles : approche sociologique et historique

Savoir aborder le sujet des régles avec son public pour lever les freins liés d la
précarité menstruelle et d la santé menstruelle

Connaitre les outils, ressources et orientations possibles pour répondre aux
problématiques de précarité menstruelle et de santé menstruelle

« CONTENU

Anatomie et cycle menstruel : zoom sur le fonctionnement physiologique des
régles

L'histoire du tabou des regles et ses manifestations aujourd’hui en termes sociaux,
écnonomiques et sanitaires

Réfléchir en termes de santé menstruelle

La question des douleurs et leur prise en charge

« "MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d’évaluation : auto-évaluation

. 1/2 JOURNEE/3.5H
PROFESSIONNEL.LE.S DE L'EDUCATION,
&8& TRAVAILLEURS SOCIAUX, ACTEURS DU
SECTEUR SOCIAL, MEDICO-SOCIAL OU

EDUCATIF LIEU A DEFINIR / INTRA

‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE

SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A
L'AVANCE
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Droits

L'acces aux droits fait référence a la capacité des individus a
connaitre, comprendre et faire valoir leurs droits dans différents
domaines, comme la sante, l'éducation, le travail ou la justice. Cela
inclut la possibilité d’obtenir des informations sur ses droits, d’avoir
acces a des services adaptés, et de bénéficier d’'une assistance pour
faire respecter ses droits, particulierement pour les personnes
vulnérables ou marginalisées. L'acces aux droits est essentiel pour
garantir 'égalité, la dignité et la protection juridique des citoyens
dans une société démocratique.




DROITS DES ETRANGER.E.S

Cette formation vise & apporter une compréhension approfondie du cadre juridique
régissant les droits des étranger.e.s en France. Elle aborde les différents titres de
séjour, les procédures d'asile et les obligations administratives. L'objectif est de fournir
aux professionnelle's les outils nécessaires pour accompagner efficacement ce
public, en tenant compte des évolutions législatives et des dispositifs d'aide existants.

Cette formation socle peut étre complétée par le module complémentaire :
e « Femmes étrangeéres victimes de violences au sein du couple »

« OBJECTIFS

Comprendre le parcours administratif lié au droits des étrangers en France
Comprendre le systéme de l'asile et de la protection internationale en France
Identifier le titre de séjour applicable & chaque situation

« CONTENU

Les modalités d'entrée et de séjour en France

Les mesures d'éloignement du territoire

L'acquisition de la nationalité par naturalisation

La reconnaissance du statut de réfugié

Les autres formes de protection internationale existantes

« "MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d’évaluation : auto-évaluation

1/2 JOURNEE / 3,5H

PROFESSIONNEL.LE.S ACCOMPAGNANT

ﬁfﬁ DES PERSONNES ETRANGERES SUR LE
TERRITOIRE FRANCAIS

LIEU A DEFINIR / INTRA

‘@ PAS DE PRE-REQUIS

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE

L'AVANCE

+1/2 JOURNEE PAR MODULE COMPLEMENTAIRE



SEPARATION, DIVORCE, GARDE DES
ENFANTS : DROITS ET DEMARCHES

Cette formation permet d'acquérir des connaissances essentielles pour
accompagner au mieux les familles confrontées & une séparation ou un divorce, en
facilitant la compréhension des démarches et des droits en matiére de garde des
enfants.

« OBJECTIFS

Comprendre les différents types de séparation et leurs procédures
Comprendre les conséquences d'un divorce entre les époux et vis-a-vis des
enfants (droits, obligations, prestations compensatoires)

Identifier les aides mobilisables

Connaitre les outils et ressources disponibles en cas de séparation complexe

« CONTENU

Séparation [ rupture de PACS [ différentes formes de divorce
Droits et obligations en termes de séparation

La séparation conflictuelle : du conflit aux violences — repérer les signes
Les aides mobilisables

Les conséquences sur les biens, garde des enfants et pension alimentaire
La médiation familiale, un appui dans les conflits autour d’'une séparation

« " MODALITES

Présentiel, 5 & 12 stagiaires maximum
Pédagogie : apports théoriques, exercices pratiques, ludopédagogie
Modalités d'évaluation : auto-évaluation

1/2 JOURNEE - 3.5H

@ PROFESSIONNEL-LE-S INTERVENANT
AUPRES DES FAMILLES

5@ PAS DE PRE-REQUIS

LIEU A DEFINIR / INTRA

NOUS COONTACTER POUR DEFINIR
SUR DEMANDE AU MOINS 3 MOIS A ENSEMBLE LES MEILLEURES MODALITE

L'AVANCE

©
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= Nos propositions tarifaires intégrent les temps d’ingénierie pédagogique et
les frais de déplacement des formateur.ice.s.

= Les frais des stagiaires sont & leur charge ou celle de leur employeur.
= Notre organisme de formation est certifi& QUALIOPI au titre de la catégorie :

action de formation. Nos formations peuvent étre prises en charge dans le
cadre des fonds publics de la formation professionnelle.

Désignation coit (intra)* (Eotjt par
stagiaire (inter)
1journce de 7 heures 1400€ 250€
formation
1/2journée de 3,5 heures 700€ 125¢
formation

Nous restons a votre disposition pour construire une offre sur mesure
en fonction de vos besoins. Pour toute information complémentaire,
veuillez nous contacter : formation@cidffnt.org

*Non soumis a TVA
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Modailités d'inscription

La demande de devis doit se faire au minimum 3 mois avant le démarrage souhaité de la
formation. Il sera suivi du remplissage d'une grille d’analyse des besoins afin de formaliser
un programme qui corresponde aux attentes exprimées.

Aprés la validation du devis et du programme de formation, une convention est établie
mentionnant les dates, le lieu, les formateurs | formatrices et les modalités pratiques ;
L'inscription des stagiaires doit se faire au minimum 1 mois avant le démarrage de la
formation par transmission du bulletin d'inscription & I'adresse formation@cidffnt.org

Une convocation sera ensuite transmise aux stagiaires inscrit-es ;

A lissue de la formation, le CIDFF Nord/Territoires remet une attestation de formation au/a
la stagiaire

Conditions d'annulation

A l'initiative du CIDFF Nord/Territoires

Le CIDFF Nord/Territoires se réserve le droit d’annuler ou de reporter une session de formation
lorsque le nombre de participant-e:s n'‘est pas suffisant pour assurer de bonne conditions
pédagogiques ou si des circonstances indépendantes de sa volonté I'y obligent. Cette décision
est communiquée aux stagiaires ou a la structure au plus tard 8 jours avant le début de la
formation, sauf cas de force majeure.

En cas d’annulation & son initiative, le CIDFF Nord/Territoires ne facturera aucun frais, et ne sera
pas tenu responsable des frais engagés par les participant-es.

A Tinitiative de la structure demandeuse ou des stagiaires

N

Les frais pédagogiques seront remboursés & 100 % si I'annulation est communiquée a&
I'organisme de formation 1 mois avant le début de la formation. Toute annulation de stage, par
la structure demandeuse ou linstitution bénéficiaire entraine le versement de :
En cas d’annulation & moins de 20 jours de la formation, 50 % du colt total de la formation.
En cas d’‘annulation & moins de 5 jours de la formation (sauf cas de force majeure) le coat
de la formation est intégralement da.
En cas d'absence non motivée par un cas de force majeure au début ou en cours de stage,
la structure demandeuse ou le stagiaire reste redevable de la totalité du colt de formation
non suivie.
Ces indemnités sont destinées & couvrir les frais d’organisation déja engagés.

Modalités de protection des données

Conformément & la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, dite Loi Informatique et Libertés, mise a jour
par la loi du 6 aodt 2004, la structure demandeuse ou le stagiaire dispose d'un droit d'acces,
de rectification et d’'opposition aux données personnelles le concernant.

Les données récoltées sur les stagiaires se limitent aux informations Iégitimement nécessaires
a la mise en ceuvre et & I'évaluation des actions de formation ainsi qu'd des fins statistiques.
Les stagiaires peuvent demander 'accés a leurs informations et demander leur effacement en
écrivant & : contact@cidffnt.org
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CIDFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Nord / Territoires

Adresse
198 rue de Lille
59100 ROUBAIX

Téléphone
03.20.70.22.18

Mail

formation@cidffnt.org

Site internet
https://nord-territoires.cidff.info



https://nord-territoires.cidff.info/

